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Sprechen Sie auch lieber {iber neue Produktionsverfahren, innovatives Management oder Personalent-
wicklung im Allgemeinen als {iber sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz? Finden Sie es auch angenehmer,
von beruflichen Erfolgen zu erzahlen als von Grenzverletzungen und Machtmissbrauch in Ihrem Betrieb?
Sexuelle Beldstigung ist nach wie vor ein Tabuthema: Beldstigungen finden meist ohne Zeuginnen und
Zeugen statt und wirken oftmals im Verborgenen. Und dennoch: Untersuchungen zeigen, dass drei von
vier Frauen im Verlauf ihres Berufslebens einmal Opfer von sexueller Beladstigung werden.

Die Folgen von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz konnen gravierend sein: in erster Linie natiirlich fiir
die Opfer, dann aber auch fiir die Betriebe — denn sexuelle Belastigung absorbiert viel Energie, verursacht
Stress und vermindert die Produktivitdt. Demotivation, Krankheitsabsenzen bis hin zur Kiindigung kénnen
die Folge sein.

Das Verbot der sexuellen Beldstigung und die Verantwortung der Betriebe zu ihrer Verhinderung sind in
der Schweiz gesetzlich geregelt. Der vorliegende Leitfaden hilft bei der Anwendung und Konkretisierung
des Gesetzes und gibt praktische Hinweise, wie in der Prévention, bei der Beratung von Betroffenen und
der Untersuchung von Vorféllen vorgegangen werden muss. Zur Sprache kommen auch Fallbeispiele.

Das Buch ist ein Nachschlagewerk und richtet sich an Verantwortliche in Unternehmen (Geschaftsleitung,
Personalfachleute), an Beraterinnen und Berater, an Fachpersonen fiir Chancengleichheit sowie

an Gewerkschaften. Betroffene erfahren, welche Hilfeleistungen sie erwarten kdnnen.
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Warum dieser Leitfaden?
Fiinfzehn Fragen, um Ihre Kenntnisse zu testen
Aussage einer Angestellten, die sexuell belédstigt wurde

Was ist sexuelle Belastigung?

Sexuelle Belastigung ist gesetzlich verboten
Was Unternehmensleitungen wissen miissen
Was Fiihrungskrifte beachten miissen

Was Personen, die Opfer sexueller Beldstigung beraten und unterstiitzen, beachten miissen
Was Personen, die Beschwerden untersuchen, beachten miissen

Was Personal- und Human-Ressources-Verantwortliche beachten miissen

Was Fachpersonen fiir Chancengleichheit im Unternehmen beachten miissen

Was Gewerkschaften beachten miissen
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Anhang:

Musterreglement fiir Betriebe und Unternehmen
Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau und Mann
Adressen



19 FRAGEN

Fiinfzehn Fragen,
um lhre Kennt-
nisse zu testen

1. Die schweizerische Gesetzgebung verbietet sexuelle Beldstigung.

2. Nur eine wiederholte Handlung wird als sexuelle Beldstigung
bezeichnet.
3. Sexuelle Beldstigung geht oft in Mobbing (iber.

4. Manner konnen ebenso Opfer sexueller Beldstigung werden
wie Frauen.

5. Eine Person, die ihre Ablehnung nicht klar ausdriickt, wird nicht
wirklich sexuell belastigt.

6. Junge und hiibsche Frauen werden haufiger sexuell belastigt
als andere Frauen.

7. Frauen gehen auf sexuelle Anndherungsversuche ein, um beruflich
weiterzukommen.

8. Frauen provozieren sexuelle Belastigung durch ihr Verhalten.
9. Wer andere sexuell belastigt, hat sexuelle Probleme.

10. Ein Mann, der eine Frau belastigt, belastigt alle Frauen.

11. Ein Arbeitgeber setzt sich dem Risiko aus, einem Opfer sexueller
Beldstigung eine Entschadigung zahlen zu miissen, wenn er nicht
wirkungsvolle Massnahmen zur Verhinderung sexueller Beléstigung
ergriffen hat.

12. Ein Arbeitgeber ist haftbar fiir sexuelle Beldstigung durch seine
Mitarbeiter.

13. Ein Arbeitgeber ist haftbar fiir die sexuelle Beldstigung einer seiner
Mitarbeiterinnen durch einen Kunden oder Lieferanten.

14. Ein Temporé&rvermittlungsbiiro ist auf keinen Fall haftbar fiir sexuelle
Beldstigung in einem Unternehmen, in dem durch dieses Biiro
vermittelte Temporédrmitarbeiter beschaftigt werden.

15. Die Bestimmung einer Vertrauensperson, die Opfer von sexueller
Beldstigung anhort und berat, entbindet den Arbeitgeber im Falle
einer gerichtlichen Klage von der Verpflichtung, dem Opfer eine
Entschadigung zu bezahlen.
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Ex. Véronique Ducret
Sexuelle Beldstigung — was tun?
Ein Leitfaden fiir Betriebe
CHF 36.—, EUR 24.— (D), Adresse
ISBN 3 7281 2858 9

Name

Ex. Christof Baitsch, Ellen Steiner PLZ/Ort
Zwei tun das Gleiche
Kommunikation zwischen Frauen und Datum/Unterschrift

Mannern im Berufsalltag, inkl. DVD
CHF 62.—, EUR 45.50 (D),
ISBN 37281 2898 8 E-Mail-Adresse

‘,/(III Bitte senden Sie die Bestellung an lhre Buchhandlung:
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ETH Zentrum, CH-8092 Ziirich
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E-Mail: verlag@vdf.ethz.ch
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